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ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ (Compliance) 

บริษัท แอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) 

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล รับผิดชอบในการก ากับ ดูแล 

และติดตามให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกฎเกณฑ์ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ส านักงานก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.)           

รวมถึงข้อบังคับและนโยบายภายในบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และต่อเนื่อง ตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี (CG Code) 

2. จัดท า ทบทวน และพัฒนานโยบายด้านการก ากับดูแลและจริยธรรมองค์กร มีส่วนร่วมในการจัดท า 

ทบทวน และปรับปรุงนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมองค์กร การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และนโยบายที่เก่ียวข้องกับ ESG ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี

และมาตรฐานสากล เช่น GRI 

3. สนับสนุนบทบาทของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ในการให้ข้อมูลด้านกฎหมาย ด้านการ

ก ากับดูแล และด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

4. ติดตาม ประเมิน และรายงานความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Risk) ท าหน้าที่ 

ในการระบุ ประเมิน และติดตามความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ รวมถึงความเสี่ยง 

ด้าน ESG ที่เก่ียวข้อง พร้อมรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ 

5. ก ากับดูแลระบบรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน (Whistleblowing) ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัท

มีระบบรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนที่เป็นอิสระ โปร่งใส และคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูล โดยติดตาม 

การด าเนินการและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน GRI 

6. ส่งเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรมขององค์กร  มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย 

จริยธรรมขององค์กร และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการสื่อสาร การอบรม และการให้ค าแนะน า 

อย่างต่อเนื่อง 

7. สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลด้านการก ากับดูแลและความย่ังยืน ท าหน้าที่ประสานงานและสนับสนุน 

การเปิดเผยข้อมูลด้านการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรม และ ESG ในรายงานประจ าปี รายงานความยั่งยืน 

และรายงานตามมาตรฐาน GRI ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับข้อก าหนดของหน่วยงาน 

ก ากับดูแล 
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8. ติดตามแนวโน้มกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท าหน้าที่ในการติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ ESG และมาตรฐานสากล เพื่อเสนอข้อเสนอแนะ ในการ

ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ต่อคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ ฉบับนี้ได้รับ           

การทบทวนครั้งล่าสุดจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569 และให้มีผลบังคับใช้

ต้ังแต่วันที่ 24 มีนาคม 2569 

 
 

       .................................................................. 
        (นายณัฏฐ์ ณัฐนิธิการัชต์) 
        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
                       บริษัท แอดไวซ์ ไอท ีอินฟินิท จ ากัด (มหาชน) 
 


